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CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA CONF ECCIO DE LA BOSSA DE TREBALL
PER CONTRACTACIONS TEMPORALS O INDEFINIDES DE PEONS PER A ECO-EQUIP SAM AMB LES
SEGUENTS

BASES
1.- OBJECTE.

La present convocatoria té per objecte, en virals ggrocediments de contractacié laboral previstoga normativa
vigent, el seguent:

Establir un procés selectiu per crear una bosstaethall per a la contractacié de peons , per tatidposar d'un

procediment agil per les substitucions amb caraetaporal de titulars de places amb reserva de tHedreball absents
per motius de baixes per malaltia, vacances osatfreumstancies; aixi com per cobrir, per necatssiel servei i de
forma temporal o indefinida, altres places vacantel termini de 2 anys a partir de la data ddifaeio de la vigéncia
de l'actual bossa de treball temporal.

Per tal de permetre una gestié adequada s'estapleixinicament formaran part de la bossa de caatiacemporal
les 75 primeres persones classificades despréassgghacio de les places de contractacid indefirddxd no obstant
en cas que per circumstancies extraordinaries tilaarigéncia de la bossa de treball sigui necessapliar aquest
nombre, es podra fer incorporant progressivamemédta de persones que hagin superat les provemssgmpre
I'ordre de qualificacié definitiva.

2.- FUNCIONS | CONDICIONS BASIQUES

Peons.- Coneixements elementals de tasques serddllées propies dels peons de recollida de resishisja viaria,
planta de transferéncia i deixalleria per realithaicions que suposen primordialment I'aplicaci@sfiorg fisic i
semblants o analogues que puguin ésser atribuldesategoria esmentada.

El salari esta fixat d’acord amb el conveni colilegigent publicat en el Butlleti oficial de lagwincia de Barcelona.
El torn de treball assignat podra correspondrerapa de mati, tarda o nit i incloure caps de seaméestius.

Els llocs de treball que podran ser assignatPs@nde recollida viaria, Pe6 de recollida, Pedldeta de transferéncia
i Ped de deixalleria.

3.- REQUISITS MINIMS PER PRENDRE PART EN EL CONCURS.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la d'un pais memibe la Unié6 Europea o tenir la consideracio céesger als
efectes d'aplicacio de la Llei Organica 4/2000 ded& gener, sobre drets i llibertats dels estrangdtspanya i la
seva integraci6 social.). En el cas d’estrangeidr&acreditar tenir vigent el permis de treba#isidéncia tant en
el moment de la convocatoria com, en el seu casl| @& la contractacio.

b) Tenir 18 anys complerts.

c) En aplicacio del que estableix la Llei 7/2007 ded12bril, (disposicié addicional 7), no s” exiggier ser admes
en el present procés selectiu cap de les titulagioavistes en el sistema educatiu

d) Estar en possessio del coneixement del nivell eltahele catala (nivell de comprensié, antic nivell En els
casos que les persones aspirants no puguin acrldigiavaluara mitjancant la superacié d’una prespecifica
de llengua catalana del nivell corresponent.

e) Llengua castellana: n’hauran d’acreditar el conaiet els aspirants que no tinguin la nacionalis@aayola, i la
podran acreditar mitjangant la segiient documentacio
- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, se@nali batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableixRD 1137/2002 de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes leepradrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estranggpedit per les escoles oficials.

En els casos que les persones aspirants no puggditar-lo, s'avaluara mitjangant la superaciond’yprova

especifica de llengua castellana del nivell cowaspt.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per aefeixi de les funcions publiques ni estar sepasat/d ferm,
mitjancant expedient disciplinari o senténcia jlaidel servei d’Eco-equip o de qualsevol Admirgsté Publica.

g) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixnetmal exercici de totes i cadascuna de les fusoi@pecificades
en les bases corresponents a tots els llocs dalltiedn tots els torns possibles , caldra acreditpuest aspecte
mitjancant la superacié de la corresponent revigdica realitzada pels serveis externs que deSigpriequip.
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4.- MERITS VALORABLES

a) Anys d’experiéncia acreditada en tasques similamsngpreses que gestionin la recollida de residusaipals i
neteja viaria. (0,5 punts per any acreditat docdater®nt amb un maxim de 4 punts)

b) Disposar de carnet de conduir B en vigor ( 0,5 gunt

c) Disposar de carnet de conduir C amb el CAP (Ceatifi'aptitud professional per conductors de trartsge
mercaderies) en vigor ( 1 punt)

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Els que desitgin participar en les proves selesthauran de fer-hNECESSARIAMENT mitjancant correu electronic
enviat a l'adrecgeleccionpeonesecoequip@adecco.ipoanporant la segiient documentacié escanejada:

1. Fotocopia del DNI o NIE, permis de treball i residia.

2. Formulari de sol-licitud que caldra descarregaadeebWwww.ecoequip.catjue incorpora:

a. Declaracié jurada de no estar inhabilitat/da penéseia ferma per a I'exercici de les funcions
publigues ni estar separat/da, mitjangant expedisoiplinari, del servei.

b. Declaracio jurada de no patir cap malaltia o deféisic que impedeixi el normal exercici de totes i
cadascuna de les funcions especificades en les paseots els llocs de treball i en tots els torns
possibles.

c. Declaracions relatives al nivell de catala, castelairnet de conduir i experiencia.

3. En el cas d’aspirants que no tinguin la naciortaditgpanyola, acreditar el coneixement de la llerogstellana
segons allo establert al punt e) de la base 3.

4. Document oficial d’estar en possessio del certifipge acrediti el nivell de catala exigit o superate la Junta
permanent de Catala o els reconeguts per aqudgtt eam equivalents (Decret 161/2002 d’'11 de juny

5. Carnet de conduir B, C i CAP (Certificat d’aptitpobfessional per conductors de transport de merejen
vigor en cas de disposar-ne

6. Documentacié acreditativa de I'experiéncia, quedtimacorporar categoria professional, lloc de trébdhta
d’inici i de finalitzaci6 i breu descripcio de lamcions realitzades.

La manca de presentacio de la documentacié relaciada en els punts 1 i 2 donara lloc a la no admissde la
sol-licitud.

La manca de presentacid de la documentacio rekad#@oen els punts 3 i 4 suposara la necessitatpdgaswina prova
especifica de catala i/o castella amb caractei prievrealitzacié de la resta de proves.

La manca de presentacié de la documentacié rekad@orn els punts 5 i 6 suposara la no valoraci® meékits no
acreditats documentalment. Es podran sol- licitaeslaclariments i/o documentacié que I'drgan decs® consideri
necessaris per a la correcta valoracio dels neairiesgats.

El termini de presentacié de sol-licituds sera 48NZE DIES NATURALS comptats des de la publicac lhnunci
de la convocatoria en el diari local.

Les Bases es publicaran de forma integra a la veeBethpresawww.ecoequip.cat a la seu electronica de
I'ajuntament de Terrasgdatps://seuelectronica.terrassa.cat/web/seu/borses-de-treball

No es prendran en consideracio els curriculumd-dicstuds presentats a I'empresa amb anterioatlt convocatoria
ni els que es presentin amb posterioritat a la definalitzacié del termini.

NO S’ADMETRA LA PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS PRESENC IALMENT NI PER CAP ALTRA VIA
QUE NO SIGUI LA INDICADA.
6.- DIA HORA | LLOC DE REALITZACIO DE LES PROVES

La realitzacid de les proves es fara en la ddtecique es publicara en la corresponent nota irdbva en la web de
'empresa.

No s’efectuara una convocatoria individualitzaderdPan el dret a participar en el procés seledsiles aspirants que
no compareguin als exercicis el dia i hora assatgaNo s'admetra I'accés a les proves un cop gdaddwmra fixada.
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7.- COMPOSICIO DE L'ORGAN DE SELECCIO.
L'0rgan de seleccid estara constituit de la segiramera:

- PresidentJosep Miquel Colomer Espinet, gerent de 'empreparsona en qui delegui.

- Vocals
» JesUs Cortina Coronas , responsable de Recursoartduie I'empresa, que actuara com a secretari.
» Teresa Rodriguez Moltd, técnica de prevencié siesriaborals o persona en qui delegui
« Dos/dues treballadors/res de 'empresa.

La totalitat de membres de I'drgan de selecci6 dale posseir un nivell de titulacié igual o supedd’exigit a les
persones aspirants.

No podra constituir-se ni actuar sense l'assisgems més de la meitat dels seus membres titulassptents,
indistintament.

Es podra disposar la incorporaci6 d’'assessorsipecelistes per a totes o algunes de les provgae#is /es
assessors/es actuaran amb veu pero sense voel@redles glestions que se’ls sotmeti relativies anatéeries de la
seva competencia.

Els seus membres han d’observar la confidenciaitaiot el que faci referéncia als temes tractds aeunions sense
gue puguin utilitzar fora d’aquest ambit la infoitaque posseeixen en funcié de la seva condicidnateixa reserva
s'estén als/les assessores i al personal auxdiiodyan de seleccid.

L'organ de seleccié sera I'encarregat de la valordel procés de seleccid, i queda facultat pesaldre qualsevol
glestio que es plantegi des del moment de la sEwstitticio. Les seves decisions s'adoptaran, ena®t per majoria
de vots dels membres presents. En cas de prodemyat, el vot del President sera de qualitat

8.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccid, tant per a la cobederkes vacant indefinides com per la creacié dmsa de treball, es
desenvolupara en les seglents fases:

Prévia.- Exercici de catala i/o castella

L'exercici de catala tindra la qualificacié d’apieno apte. Aquesta prova pot ser substituida ngigjanl’aportacié del
Certificat de Nivell Elemental (Antic Nivell A) dia Junta Permanent de Catala o altre titulaciovedgmt. En aquest
cas els/les candidats/tes seran qualificats/desacaptes.

L'exercici de castella tindra la qualificacié d’aph no apte. Aquesta prova pot ser substituidamngdnt I'aportacio de
Certificat conforme s’ha cursat la primaria, se@mal i batxillerat a I'Estat espanyol, Diploma dizefl superior
d’espanyol que estableix el RD 1137/2002 de 31tdhre, o certificacié académica que acrediti haugrerat totes les
proves adrecades a la seva obtenci6 o certifigadtitiid en espanyol per a estrangers expedit pegdeoles oficials.
En aquest cas els/les candidats/tes seran qutdifies com a aptes.

El temps maxim per a la realitzacié de cadascuaque¥stes proves sera de 30 minuts.

Primera.- Prova de coneixements.

Consistira en la realitzacié d’'una prova tipus testLl00 preguntes relacionades amb les funcigrecHgjues del lloc
de treball que es convoca, nocions basiques derfaativa de prevencio de riscos laborals, coneggrde la ciutat i
l'organitzacié municipal, comprensié lectora, raowent verbal, raonament espaial, calcul numeérie baaonament
abstracte en el termini maxim de dues hores.

La valoraci6 total d’'aquesta prova sera de 100gy@ssent necessari obtenir un minim de 50 punisuperar-la.

Segona.- Valoracié de meérits

Consistent en la valoracié dels merits acreditais pspirants que hagin superat la primera progaodd amb els
criteris establerts en la base 4.
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L'ordre de qualificacié definitiu estara determipat la puntuacio obtinguda en la suma de les fhases.

En cas d’empat tindran preferéncia les personeg@w®re menys representat en el servei, i si sbomaleix génere
tindra preferéncia la persona que hagi obtingutmapor puntuacié en la prova de coneixements.

Si persistis 'empat a I'hora d’assignar les pladescaracter indefinit I'drgan de seleccié podrcefar altres proves
complementaries per desfer-lo o bé optar per lEzaeid d’'un sorteig, en el cas de les placesataater temporal es
fara per sorteig.

Un cop finalitzada aquesta fase es procedira aqaulh llista provisional de resultats, concediatun termini de set
dies per a formulacié de reclamacions.

Tercera.- Prova médica

Per tal de poder ser considerades aptes per avdacemtractacié les persones seleccionades haerauperar una
revisi6 médica efectuada pels serveis medics dasigrer 'empresa, considerant-se NO APTES i, guaréxcloent-se
del procés de seleccié les persones respecte dedés el resultat de la revisié médica indiqui goepoden realitzar
sense restriccions totes i cadascuna de les fpheesstes en aquestes bases, incloent tots ek dle treball, es a dir,
ped de recollida, de viaria, de planta i de degxalli en tots els torns de treball, mati, tardg. i

Quarta.- Periode de prova

Les persones seleccionades per a la coberturladesmmb regim de contracte indefinit hauran gersu un periode
de prova de tres mesos en el que hauran d'acréalideva capacitat per desenvolupar les funciondodede treball, la
valoracié d’aquest periode de prova es fara migangn informe dels responsables del servei. Lasuqeracio
d’aquest periode suposara la seva qualificacidzdin apte.

En el cas de les contractacions temporals la \@tbres fara també un cop hagin transcorregut etsrtresos o a la
finalitzacio del seu contracte en cas de ser dedduinferior. La no superacié d’aquest periode sa@ola seva
qualificacié com a No apte.

9.- NOMENAMENTS.

L'Organ de Selecci6 determinara la relacié d'asgirgue hagin superat el procés selectiu, ordesiadmajor a menor
per les puntuacions aconseguides, adjudicant-$letsd'acord en el segiient procediment:

1. Per ala contractacié indefinida: L'adjudicaciolds places vacants indefinides recaura sobre lsepes que
hagin obtingut la millor puntuacié en el procéssBlU un cop finalitzades totes les fases, incletmeriode
de prova. Si d'acord amb l'ordre establert adtalliel/la seleccionat/da renincia a la placa cadayes cridara
al/la seglent de la llista amb millor puntuaciGxi dins a la cobertura definitiva de les vacamtdefinides
convocades.

2. Per ala bossa de treball temporal: Estara formpaddes persones que hagin superat el procés isegperd
gue no hagin aconseguit cap de les vacants indefiniEn el moment en que hi hagi vacants temparals
cobrir es procedira a formalitzar el corresporemitracte laboral temporal entre les persones disf@s en
cada moment seguint I'ordre de qualificacié defiait

3. Si durant el periode de vigéncia de la bossa dmltres produeixin vacants amb caracter indefinié g
I'empresa decideixi cobrir, s’assignaran aquesiaseg en funcié de I'ordre de qualificacio defiatiresultant
d’aquestes proves.

L'assignacio6 dels llocs i torns de treball es fdir@ctament per 'empresa.

Les persones que en el moment de ser convocadeslparobertura d’'una placa de caracter temporatiefinit hi
renunciin o no puguin ser contractades quedarameticament excloses tant de la bossa de trebgticeal com de la
possibilitat d'accedir a un contracte indefinit,cepte en el cas que s'acrediti la existéncia desranédiques de
caracter temporal, que hauran de ser valoradelopgan de seleccio, en aquest cas I'organ de sélgmdra decidir
deixar en suspens la contractacio si es tracta ecbmtracte indefinit, o0 bé mantenir a la persondadoossa de treball
per futures contractacions en el cas de contréetesorals.
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