[@ eco-equip

SOCIETAT ANONIMA MUNICIPAL

CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA CONF:ECCI(') DE LA BORSA DE TREBALL DE
CUIDADORS/RES PER AL CENTRE D’ATENCIO D’ANIMALS DOMESTICS I DE COMPANYIA DE TERRASSA

BASES
1.- OBJECTE.

La present convocatoria t€ per objecte establir un procés selectiu per crear una bossa de treball temporal per personal de la mateixa
categoria 1 destinacio, per tal de disposar d’un procediment agil per les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb
reserva de llocs de treball absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres circumstancies, aixi com per a la cobertura de
places amb caracter indefinit en el termini de 2 anys a partir de la data de finalitzacid del procés selectiu.

2.- FUNCIONS

Sén funcions del lloc de treball, entre d’altres, les segiients: Tasques de neteja de les instal-lacions dels animals, neteja , alimentacio
i passeig d’aquests, recollida i custodia a la via publica d’animals i el seu trasllat al centre i altres accions propies que suposin el
contacte directe amb animals, tasques d’atencié al public relacionades amb les visites al centre, recollida d’animals a la via publica, i,
en general, qualsevol altra tasca assimilable a la categoria del lloc i semblant a les anteriorment descrites, que li sigui encomanada
pels seus superiors jerarquics i resulti necessaria per raons del servei.

3.- REQUISITS MINIMS PER PRENDRE PART EN EL CONCURS.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la d’un pais membre de la Unié Europea o tenir la consideracié d’estranger als efectes
d’aplicacio de la Llei Organica 4/2000 de 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social.). En el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treball i residéncia tant en el moment de la convocatoria
com, en el seu cas, en el de la contractacid.

b) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

c) Titulacid necessaria: graduat en ESO, graduat escolar, FP 1r grau o cicle formatiu de grau mitja.

En cas d’invocar un titol equivalent a I’exigit, correspondra a I’aspirant la seva acreditacié mitjangant norma legal o certificat
expedit pel Ministeri d’Educacio.

d) Disposar de carnet de conduir B en vigor.

e) Estar en possessio del certificat de Nivell Elemental de catala B1.

f) Llengua castellana: n’hauran d’acreditar el coneixement els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i la podran
acreditar mitjancant la segiient documentacio:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I’Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002 de 31 d’octubre, o certificacié acadeémica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials.

g) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da en ferm, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.

h) No haver estat acomiadat d’Eco-equip SAM

4.- MERITS VALORABLES

a) Cursos de formacioé presencials superiors a 200 hores relacionats amb el lloc de treball (5 punts per curs acreditat
documentalment, amb un maxim de 10 punts).

b) Experiéncia acreditada en tasques similars en recollida i custodia d’animals doméstics de companyia. (2 punts per any acreditat
documentalment mitjangant certificats d’entitats, associacions o empreses relacionades amb les propies funcions del lloc de
treball amb un maxim de 10 punts; les fraccions inferiors a un any es computaran proporcionalment).

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les persones que desitgin participar en les proves selectives hauran de fer-ho mitjangant correu electronic enviat a la bustia de correu
eco-equip@terrassa.cat , incorporant la segiient documentacio:

1. Fotocopia del DNI o NIE, permis de treball i residéncia.
Certificat de la titulaci6é académica exigida.

3. Model de sol-licitud, que incorpora la declaracio jurada de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a ’exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei ni haver estat acomiadat d?eco-equip
SAM i la declaraci6 jurada de no patir malaltia, seqiiela o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de les seves
funcions.

4. Copia del carnet de conduir B en vigor.
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5. Encel cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditar el coneixement de la llengua castellana segons allo
establert al punt f) de la base 3.

6. Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti el nivell de catala exigit o superior, de la Junta permanent
de Catala o els reconeguts per aquesta entitat com equivalents (Decret 161/2002 d’11 de juny).

7. Documentacio acreditativa de la formacidé complementaria, consistent en certificat dels cursos realitzats.

8.  Documentacio acreditativa de I’experiéncia en tasques similars en recollida i custodia d’animals doméstics de companyia
mitjancant document que indiqui la categoria professional, lloc de treball, data d’inici i de finalitzacio i breu descripcié de
les funcions realitzades.

La manca de presentacié de la documentacio relacionada en els punts 1 al 4 donara lloc a la no admissio6 de la sol-licitud.

La manca de presentacié de la documentaci6 relacionada en els punts 5 i 6 suposara la necessitat de superar una prova especifica de
catala i/o castella amb caracter previ a la realitzaci6 de la resta de proves.

La manca de presentacié de la documentacié relacionada en els punts 7 i 8§ suposara la no valoracié dels mérits no acreditats
documentalment. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o documentacié que 1’0rgan de seleccid consideri necessaris per a la
correcta valoraci6 dels merits al-legats.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera fins el 19 d’octubre de 2020.

Les Bases es publicaran de forma integra a la web de I’empresa.

No es prendran en consideracio els curriculums o sol-licituds presentats a I’empresa amb anterioritat a la convocatoria ni els que es
presentin amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini ni tampoc els que es facin arribar per mitjans no previstos en la
convocatoria.

6.- DIA, HORA I LLOC DE REALITZACIO DE LES PROVES

La realitzacio de les proves es fara en la data i lloc que es publicara en la corresponent nota informativa en la web de I’empresa. Es
preveu expressament la possibilitat de realitzar les proves “on line”.

No s’efectuara una convocatoria individualitzada. Perdran el dret a participar en el procés selectiu els/les aspirants que no
compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats.
7.- COMPOSICIO DE L’ORGAN DE SELECCIO.
L’organ de seleccio estara constituit de la segiient manera:

- President: El Gerent de I’empresa

- Secretaria.- La responsable de PRL de I’empresa

- Vocals:

e El técnic responsable del CAAD.

e La veterinaria del centre.
o 3 treballadors de I’empresa.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que seran designats conjuntament amb les persones
titulars 1 d’acord amb els mateixos criteris.

La totalitat de membres de 1’0rgan de seleccié haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I’exigit a les persones
aspirants.

Tots els membres tindran veu i vot, excepte el secretari, que actuara amb veu pero sense vot.
No podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.

Es podra disposar la incorporacié d’assessors/res especialistes per a totes o algunes de les proves, Aquests /es assessors/es actuaran
amb veu pero sense vot, per debatre les qiiestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els seus membres han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les reunions sense que puguin
utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condicio. La mateixa reserva s’estén als/les assessores

i al personal auxiliar de I’0rgan de seleccio.
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L’organ de seleccid sera I’encarregat de la valoracié del procés de seleccid, i queda facultat per a resoldre qualsevol giiestio que es
plantegi des del moment de la seva constitucid. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presents. En cas de produir-se empat, el vot del President sera de qualitat.

8.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.
El procediment de seleccid es desenvolupara en les segiients fases:
Prévia.- Exercici de catala i/o castella

L’exercici de catala tindra la qualificacio d’apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida mitjancant 1’aportacid del certificat de
Nivell Elemental de catala Bl de la Junta Permanent de Catala o altre titulacio equivalent. En aquest cas els/les candidats/tes seran
qualificats/des com a aptes.

L’exercici de castella tindra la qualificacié d’apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida mitjancant 1’aportacié de Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I’Estat espanyol, Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el
RD 1137/2002 de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencid o
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials. En aquest cas els/les candidats/tes seran
qualificats/des com a aptes.

Primera.- Prova de coneixements i Test de Competéncies laborals.

Consistira en la realitzacié d’una prova teorica tipus test amb preguntes sobre funcions especifiques del lloc de treball que es
convoca, nocions basiques de la normativa de prevencio6 de riscos laborals i coneixements basics del treball amb animals domestics.
En aquesta part de la prova les preguntes encertades sumaran 1 punt, les preguntes en blanc 0 punts i les respostes erronies restaran
0,25 punts. Aquesta primera prova sera puntuable fins un maxim de 50 punts.

Posteriorment, es realitzara un Test de Competéncies Laborals consistent en resoldre un qiiestionari que avalua les competéncies
personals en la solucié de problemes, gestié de persones, accioé i acompliment en el treball. Aquesta segona prova sera puntuable fins

un maxim de 50 punts.

La valoracio total d’aquestes dues proves sera de 100 punts, essent necessari obtenir un minim de 25 punts en cada prova per superar-
la.

Segona.- Valoracié de mérits

Consistent en la valoraci6 dels mérits acreditats pels aspirants que hagin superat la primera prova d’acord amb els criteris establerts
en la base 4.

L’ordre de qualificaci6 definitiu estara determinat per la puntuaci6 obtinguda en la suma de les dues fases.

En cas d’empat a I’hora d’assignar les places de caracter temporal tindra preferéncia la persona que hagi obtingut una major
puntuacio en la fase de valoracié de meérits i si es manté 1’empat es fara per sorteig.

Amb posterioritat a la publicacié del llistat provisional amb els resultats de la prova i la valoraciéo de merits les persones que s’hi
hagin presentat disposaran d’un periode de set dies naturals per a la seva revisid i per a la presentacié de reclamacions, 1’0rgan de
seleccio resoldra les reclamacions i fara public el llistat definitiu.

Tercera.- Prova médica

Per tal de poder ser considerades aptes per a la seva contractacié les persones seleccionades hauran de superar una revisié meédica
efectuada pels serveis médics designats per I’empresa.

Quarta- Periode de prova

Les persones seleccionades per a la cobertura de places amb régim de contracte laboral temporal hauran de superar un periode de
prova de maxim d’un mes en el que hauran d’acreditar la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de treball. En el cas de
contractes laborals indefinits el periode de prova maxim sera de tres mesos. La valoraci6 d’aquest periode de prova es fara mitjangant
un informe dels responsables del servei que haura de ser validat per I’0rgan de seleccié. La no superacié d’aquest periode suposara la
seva qualificacio com a No apte.
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9.- NOMENAMENTS.

L'Organ de Seleccié determinara la relacié d’aspirants que hagin superat el procés selectiu, ordenada de major a menor per les
puntuacions aconseguides, adjudicant-se els llocs d'acord en el segiient procediment:

1. Peralaborsa de treball temporal: Estara formada per les persones que hagin superat el procés selectiu. En el moment en
que hi hagi vacants temporals a cobrir es procedira a formalitzar el corresponent contracte laboral temporal entre les
persones disponibles en cada moment seguint I’ordre de qualificacié definitiva.

2. Per les vacants amb caracter indefinit que I’empresa decideixi cobrir, s’assignaran aquestes places en funcié de 1’ordre de
qualificacid definitiva resultant d’aquestes proves.

Les persones que en el moment de ser convocades per a la cobertura d’una plaga de caracter temporal o indefinit hi renunciin o no
puguin ser contractades quedaran automaticament excloses tant de la bossa de treball temporal com de la possibilitat d’accedir a un
contracte indefinit, excepte en el cas que s’acrediti la existéncia de raons médiques de caracter temporal, que hauran de ser valorades
per I’empresa, que en aquest cas podra decidir deixar en suspens la contractaci6 si es tracta d’un contracte indefinit, o bé mantenir a
la persona en la bossa de treball per futures contractacions en el cas de contractes temporals.
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