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SOCIETAT ANONIMA MUNICIPAL

CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A L:INGRES D’UN RESPONSABLE DE
RELACIONS LABORALS PER A ECO-EQUIP SAM AMB LES SEGUENTS

BASES

1.- OBJECTE.

La present convocatoria té per objecte, en virtut dels procediments de contractacio laboral previstos en la normativa
vigent establir un procés selectiu per a la contractacié d’un responsable de relacions laborals per a Eco-equip SAM;
aquest contracte sera inicialment de substitucid per excedéncia amb conversid a indefinit en el cas de no reincorporar-
se la persona substituida.

2.- FUNCIONS I CONDICIONS BASIQUES

En dependéncia directa de la Geréncia es responsabilitzara de:

- Participar en l'elaboracié de l'estratégia d'actuacié en matéria de Relacions Laborals, aixi com implantar i
mantenir les normes definides per la legislacié laboral dins l'empresa, incloent 1’ambit disciplinari, en
relaci6 directe amb els treballadors i treballadores de I’empresa.

- Atendre consultes i rebre reclamacions, aixi com mantenir contactes periodics amb el Comité d'Empresa.

- Participar en la negociaci6 amb els Comites d'empresa i sindicats en tot el referent a salaris, horari,
contractacio, convenis col-lectius, acords d'empresa...

- Gestionar els processos de seleccio i contractaci6 a I’empresa

- Representar I'empresa davant I'administracio, organismes oficials, autoritat laboral, C.M.A.C. i altres.

- Coordinar amb els despatxos externs la defensa dels interessos de I’empresa davant els jutjats i tribunals de
l'ordre del social.

- Participar en el seguiment i control dels acords del Comite de Seguretat i Salut, aixi com de la Comissio
d’Tgualtat.

- Impulsar i coordinar el pla de formacioé de I’empresa.

- Totes aquelles que li siguin encarregades en relacio al lloc de treball que ocupa.

L’exercici del carrec exigeix:

Habilitats de negociacio, capacitat en la gestiéo d’equips, capacitat de dialeg i comunicacio, flexibilitat,
eines i coneixement per la gestié del canvi, planificacio i organitzacio, resisténcia a l'estrés i a la pressio.

El salari correspon a la categoria de cap d’area i esta fixat d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

Jornada partida de dilluns a divendres amb flexibilitat i disponibilitat horaria fins i tot en caps de setmana,
ja que ’empresa treballa en torn de mati, tarda i nit 365 dies 1’any.

3.- REQUISITS MiNIMS PER PRENDRE PART EN EL CONCURS.

a)

b)

¢)
d)

Tenir la nacionalitat espanyola, la d’un pais membre de la Unié Europea o tenir la consideracio d’estranger als
efectes d’aplicacio de la Llei Organica 4/2000 de 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integracio social.).

Tenir 18 anys complerts.

Titulacio6 universitaria superior: Llicenciatura o Grau en: Dret, Relacions laborals/Graduat Social, Psicologia.
Estar en possessié de coneixements de nivell de suficiéncia de catala C1. En els casos que les persones aspirants no
puguin acreditar-lo, s’avaluara mitjangant la superacié d’una prova especifica de llengua catalana del nivell
corresponent

Experiéncia minima de 2 anys en tasques relacionades amb I’ambit de responsabilitat

No estar inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da en ferm,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica.

No haver estat objecte d’acomiadament disciplinari d’Eco-equip SAM.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcio.



[@ eco-equip

SOCIETAT ANONIMA MUNICIPAL

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Els que desitgin participar en les proves selectives hauran de fer-ho mitjancant correu electronic a I’adreca corporativa
Eco-equiprrhh@terrassa.cat incorporant la segiient documentacio:

Fitxa d’inscripcid

Fotocopia del DNI.

Documentaci6 acreditativa de la titulacio exigida.

Document oficial d’estar en possessi6 del certificat que acrediti el nivell de catala exigit o superior, de la Junta

permanent de Catala o els reconeguts per aquesta entitat com equivalents (Decret 161/2002 d’11 de juny).

5. CV que ha d’incorporar els segiients punts: experiéncia acreditada, categoria professional, lloc de treball, data
d’inici 1 de finalitzaci6 i breu descripcid de les funcions realitzades. L’empresa podra requerir als candidats la
presentacio de la vida laboral i I’acreditacio documental de 1’experiéncia declarada.

6. Documentacio acreditativa dels cursos que hagin de ser tinguts en compte en la fase de valoracié de merits.

W =

La manca de presentacié de la documentacio relacionada donara lloc a la no admissié de la sol-licitud, excepte la
corresponent al punt 6, que suposara la necessitat de superar una prova especifica de catala i la del punt 8, que
suposara que no es prengui en consideracio cap curs en la fase de valoracié de meérits.

El termini de presentacié de sol-licituds FINALITZARA EL 9/12/2020

Les Bases es publicaran de forma integra a la web de I’empresa Www.eco-equip.cat.

No es prendran en consideracié els curriculums o sol-licituds presentats a I’empresa amb anterioritat a la convocatoria
ni els que es presentin amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini.

5.- DIA HORA I LLOC DE REALITZACIO DE LES PROVES

La realitzacio de les proves es fara en la data i lloc que es publicara en la corresponent nota informativa en la web de
I’empresa, s’estableix expressament la possibilitat de realitzar-les de manera telematica.

No s’efectuara una convocatoria individualitzada. Perdran el dret a participar en el procés selectiu els/les aspirants que
no compareguin als exercicis el dia 1 hora assenyalats.

6.- COMPOSICIO DE L’ORGAN DE SELECCIO.
L’organ de seleccid estara constituit de la segiient manera:

- President.- Josep Miquel Colomer Espinet, gerent d’Eco-equip SAM
- Vocals:

Agusti Aguilar Tubert o persona en qui delegui
Conrad Segarra Font, Cap d’operacions d’Eco-equip SAM o persona en qui delegui.

No podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents,
indistintament.

Es podra disposar la incorporacid d’assessors/res especialistes per a totes o algunes de les proves, Aquests /es
assessors/es actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les qiiestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la
seva competeéncia.

Els seus membres han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les reunions sense
que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacid que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva
s’estén als/les assessores i al personal auxiliar de 1’organ de seleccio.

L’organ de seleccio sera ’encarregat de la valoracio del procés de seleccio, i queda facultat per a resoldre qualsevol
qiiesti6 que es plantegi des del moment de la seva constitucid. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria
de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot de la Presidenta sera de qualitat
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7.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccid es desenvolupara en les segiients fases:

Prévia.- Exercici de catala.

L’exercici de catala tindra la qualificacié d’apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida mitjangant 1’aportacio del
de nivell de suficiencia de catala C1 de la Direccido General de Politica Lingiiistica o altre titulacid equivalent. En

aquest cas els/les candidats/tes seran qualificats/des com a aptes.

Primera.- Test de Competéncies Laborals

Exercici consistent en resoldre un qiiestionari que avalua les competéncies laborals relacionades amb les
caracteristiques del lloc de treball.

La valoracié d’aquesta prova sera de 100 punts i per superar-la caldra fer-ho en relaci6 a totes les competéncies
avaluades.

Segona.- Entrevista i valoracio de curriculum

Consistira en valorar els curriculums aportats en el marc d’una entrevista personal en que es pugui comprovar
I’adequaci6 dels merits al-legats en relacié amb les funcions i habilitats necessaries per exercir el lloc de treball
convocat.
Aquesta prova suposara un maxim de 50 punts, i suposara la valoracié dels segiients items:

- Adequaci6 de la experiéncia professional prévia a les caracteristiques del lloc de treball.

- Cursos de formacié complementaria realitzats relacionats directament amb les funcions i habilitats necessaries

per exercir el lloc de treball convocat.
- Adequaci6 del perfil a les caracteristiques del lloc de treball.

L’ordre de qualificacié definitiu estara determinat per la puntuacié obtinguda en la suma de les dues fases puntuables.

En cas d’empat tindra preferéncia la persona que hagi obtingut una major puntuacié en la entrevista personal.

Quarta.- Prova médica

Per tal de poder ser considerades aptes per a la seva contractacid les persones seleccionades hauran de superar una
revisiéo medica efectuada pels serveis medics designats per I’empresa.

Cinquena.- Periode de prova

La persona seleccionades haura de superar un periode de prova de sis mesos en el que haura d’acreditar la seva

capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de treball, la valoracié d’aquest periode de prova es fara mitjancant un
informe del gerent. La no superaci6 d’aquest periode suposara la seva qualificacié com a No apte.



[@ eco-equip

SOCIETAT ANONIMA MUNICIPAL

8.- NOMENAMENT.

L'Organ de Seleccié determinara la relacié d’aspirants que hagin superat el procés selectiu, ordenada de major a menor
per les puntuacions aconseguides, adjudicant-se els llocs d'acord amb el segiient procediment:

1. L’adjudicacio de la plaga vacant recaura en la persona que hagi obtingut la millor puntuacioé en el procés
selectiu un cop finalitzades totes les fases, incloent el periode de prova. Si d'acord amb I'ordre establert a la
llista, el/la seleccionat/da rentincia a la plaga guanyada, es cridara al/la seglient de la llista amb millor
puntuacio i aixi fins a la cobertura definitiva de la vacant.

2. En el cas que al finalitzar el periode d’excedéncia de la persona substituida (maig 2021) aquesta no es
reincorpori al seu lloc de treball, es procedira a la contractacié amb caracter indefinit de la persona que hagi
ocupat la plaga a resultes d’aquest procés selectiu.



